
Üzemvezető 

  

Feladatok:  

       A vállalat célkitűzéseinek és tervfeladatainak az üzemre vonatkozó érvényesítése; 

       Az üzem tevékenységével kapcsolatos célkitűző, tervezési, szervezési, irányítási, 

       ellenőrzési és értékelési feladatok elvégzése; 

 Az üzem munkafeltételeinek és működésének biztosítása, termelés tervezés 
 A feladatok végrehajtására legalkalmasabb munkamegosztás kialakítása, a 
 részfeladatok összehangolása, a működés szabályozása; 
 Az üzem erőforrásaival (anyagi és munkaerő) való gazdálkodás; 
 Az üzem működési hiányosságainak feltárása, a munkamódszer fejlesztése, 
 fejlődőképességének biztosítása; 
 Éves üzemi költségterv készítése; 
 A munka irányítása, munkatársak motiválása, fejlesztése és mérése, delegálás. 

Elvárások: 

 Gépészmérnöki végzettség 
 fémmegmunkálás, hegesztett szerkezetek gyártásában szerzett gyakorlat 
 Hatékonyság-fejlesztési projektekben szerzett tapasztalat; 
 Több üzemi terület átfogó vezetésében szerzett tapasztalat; 
 Megbízhatóság, hitelesség; 
 Stressztűrő személyiség. 
 Cad/ Cam ismeret 
 CNC programozói ismeretek 

Előnyt jelent: 

 Hegesztési, hegesztő szakmérnöki, hegesztés-technológiai szakirány 

 Egyedi termékeket gyártó nemzetközi vállalatnál szerzett gyakorlat Cad/ Cam ismeret 
 CNC programozói ismeretek 

Juttatások: 

          Versenyképes fizetés 

          Speciális juttatási rendszer 

           

Pályázati anyagokat Esztergom és vonzáskörzetéből várunk elsősorban. 

Elektronikus úton Pályázatát az alábbi e-mail címre továbbítsa: 

nagyne.anita@weldmont.hu 

Tel.: + 36 20 924 2447 

mailto:nagyne.anita@weldmont.hu

